
 
 
1. ช่ือเร่ืองงานพฒันาคุณภาพ/ CQI ศัลยกรรมร่วมใจต้านภัยโควิด-19 

1.1 โรงพยาบาล/ สถาบนั/จงัหวดั โรงพยาบาลพระปกเกลา้ จงัหวดัจนัทบุรี  
1.2 ช่ือเจา้ของผลงาน/วฒิุการศึกษา นางส าอางค ์บ ารุงสวน  พยาบาลศาสตร์บนัฑิต  
วฒิุการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เม่ือ พ.ศ. 2541 
1.3 ช่ือผูร่้วมผลงาน (ระบุรายช่ือและวฒิุยอ่)ทีมน าศลัยกรรม 
1.4 ช่ือผูน้ าเสนอผลงาน/ยอ่วฒิุการศึกษานางสาวอริยา  โภชเจริญ พย.บ. 
วฒิุการศึกษาประกาศนียบตัร พยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภช์ั้นสูง  วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้  

2. ค าส าคัญ โควิด-19 
3. สรุปผลงานโดยย่อ:พฒันาแนวทางในการดูแลผูป่้วยศลัยกรรมโดยใชห้ลกั PDCA เพ่ือใหผู้ป่้วยปลอดภยัและไม่
เกิดการแพร่กระจายเช้ือโควิด-19 ในผูป่้วยศลัยกรรม 
 4. ปัญหาและสาเหตุโดยยอ่ :โรงพยาบาลพระปกเกลา้ รับผูป่้วยโควิด-19 วนั  ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2563 และพบ
ผูป่้วยโควิด-19 ในหอผูป่้วยศลัยกรรมวนัละ 1-2ราย พบการแพร่กระจายเช้ือในผูป่้วยศลัยกรรม ในเดือน มีนาคม 
2564  ทีมน าศลัยกรรมจึงไดมี้การระดมสมองเพ่ือพฒันาแนวทางในการดูแลผูป่้วย เพ่ือป้องกนัการแพร่แพร่กระจาย
เช้ือโควิด-19 ในผูป่้วยศลัยกรรม 
5. เป้าหมาย (purpose) เพ่ือป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโควิด-19 ในผูป่้วยศลัยกรรม 
6. กจิกรรมการพฒันา (process)  
กิจกรรมพฒันารอบท่ี 1 (เดือนเมษายน 2564– เดือนพฤษภาคม 2564) 
1.แพทยแ์ละพยาบาลในทีมน าศลัยกรรมร่วมกนัวิเคราะห์นโยบาย แนวทางด าเนินงานและผลเก่ียวกบัการป้องกนั
และควบคุมการระบาดของโรคโควิด- 19  การด าเนินงานตามสภาพจริงของหอผูป่้วย ในแผนกศลัยกรรม 
2.ร่วมกนัคิดรูปแบบในการรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปใหม่ ไดแ้ก่ 
a.ดา้นการใหค้วามรู้เ/แจง้ขอ้มูลข่าวสาร ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนทราบ ผา่นทาง application line  
 -อบรมใหค้วามรู้เจา้หนา้ท่ีทุกคนในการปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโควิด-19 
b.การจดัพ้ืนท่ี ( zoning ) เดิมหอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและฉุกเฉิน รับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปทั้งเพศชายและหญิง
ท่ีมีภาวะวิกฤตหรือฉุกเฉิน ทั้งก่อนผา่ตดัและหลงัผา่ตดั ศลัยกรรมชายรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปเพศชาย ศลัยกรรม
หญิงรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปเพศหญิง 
ปรับการรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปรับใหม่ท่ี หอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและฉุกเฉินทั้งหมด  
 เดิมหอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและฉุกเฉินเป็น 3 โซน ดงัน้ีโซนท่ี  1  ส าหรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปท่ีอาการวิกฤต
หรือฉุกเฉิน 6 เตียง โซนท่ี   2  ส าหรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไป ผูป่้วยท่ีมีอาการไม่รุนแรง  รอผา่ตดั 22เตียงโซนท่ี  3  
เป็นหอ้งแยก 2 หอ้ง ใชส้ าหรับผูป่้วยท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการติดเช้ือด้ือยา หรือ มีการติดเช้ือโรคระบบทางเดินหายใจ
และผูป่้วยระยะสุดทา้ยของชีวิต 

แบบฟอรม์“งานพฒันาคณุภาพ/ CQI” 
งานประชมุวิชาการ “โรงพยาบาลพระปกเกลา้ ครัง้ที่ 19” 

 

 



ปรับใหม่ ปรับเป็น 4 โซน ไดแ้ก่โซนท่ี  1 ส าหรับผูป่้วยศลัยกรรมท่ีอาการวิกฤตหรืออาการฉุกเฉินท่ีมีผลตรวจโค
วิด- 19  ATK / RT-PCR เป็นลบ จ านวน 6 เตียง 
โซนท่ี 2  ส าหรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปทั้งเพศชายและเพศหญิง ผูป่้วยท่ีมีอาการไม่รุนแรง  รอผา่ตดั  ท่ีมีผลโควิด- 
19 ATK / RT-PCR เป็นลบ จ านวน8  เตียง หลงัผา่ตดัเพศชายยา้ยศลัยกรรมชาย เพศหญิงยา้ยศลัยกรรมหญิง 
โซนท่ี  3 ส าหรับรับใหม่ผูป่้วยศลัยกรรมทุกรายท่ีไม่มีผลการตรวจเช้ือโควิด- 19 จ านวน 8  เตียง 
โซนท่ี  4ส าหรับส าหรับผูป่้วยท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการติดเช้ือโควิด-19 หรือหรือ ผูป่้วยท่ีมีผลการตรวจพบเช้ือโควิด- 
19  RT-PCR เป็นบวก รอการเคล่ือนยา้ยไป cohort ward 
-พ้ืนท่ีส าหรับบุคคลากรปฏิบติังานหอ้งรับประทานอาหารส าหรับเจา้หนา้ท่ี มีการจดัฉากกั้น ใหเ้ป็นสัดส่วน งดการ
เปิดใชแ้อร์คอนดิชัน่ ใชพ้ดัลมเปิดระบายอากาศ และงดการรับประทานอาหารในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 
-จดัพ้ืนท่ีส าหรับซกัประวติัญาติผูป่้วยใหอ้ยูเ่ฉพาะดา้นหนา้หอผูป่้วยโดยมีฉากกั้น 
c  การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัใส่ชุด PPE   3 ช้ิน ตามมาตรฐานในการดุแลผูป่้วยทัว่ไป 
 -ใส่ชุด PPE  5 ช้ิน ตามมาตรฐานในการท าหตัถการ 
 - ใส่ชุด  Full PPE   ตามมาตรฐานในการดูแลผูป่้วยผล ATK / RT-PCR เป็นบวก 
d.  การจ ากดับุคลากรทางการแพทยแ์ละญาติการจ ากดับุคลากรทางการแพทยแ์ละญาติ  โดยแพทยจ์ ากดัในการเขา้
มาปฏิบติังาน ใหมี้เฉพาะแพทยเ์จา้ของไข ้แพทยใ์ชทุ้นปี 3 เท่านั้นท่ีสามารถตรวจ ดูแลผูป่้วยรับใหม่ท่ียงัไม่มีผล
การตรวจเช้ือโควิด 19 ยนืยนัเป็นลบ  ส่วนญาติ งดเยีย่มทุกกรณี ใหผู้ป่้วยและญาติใชก้ารติดต่อผา่นทาง
โทรศพัทมื์อถือเคล่ือนท่ีได ้24 ชัว่โมง 
-เจา้หนา้ทุกคนงดเดินทางไปในสถานท่ีเส่ียง ตรวจATK เจา้หนา้ท่ีทุกคนทุกวนัจนัทร์ 
กิจกรรมพฒันารอบท่ี 2(เดือนมิถุนายน 2564– เดือนกรกฏาคม 2564) 
- จดัเปล่ียนเคร่ืองแต่งกายจากชุดพยาบาลเป็นชุดส าหรับใส่ปฏิบติังานในหอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและ
ฉุกเฉินโดยเฉพาะสะดวกในการปฏิบติังานเพ่ือลดการปนเป้ือนเช้ือไปสู่ครอบครัว 
-มีการติดกลอ้งวงจรโทรทศัน์ในหอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและฉุกเฉิน เพื่อสามารถติดตามประเมินอาการผูป่้วย
อยา่งใกลชิ้ตลอดเวลา ลดการเขา้ไปสัมผสัผูป่้วยโดยตรง 
-ติดกระจกกั้นพ้ืนท่ีระหวา่งผูป่้วยกบัพยาบาลในทุกหอผูป่้วยใหเ้ป็นสัดส่วนชดัเจน จากเดิมเป็นหอ้งกวา้งอยา่งเดียว 
-.ปรับเปล่ียนการประชุมเจา้หนา้ท่ีทุกหอผูป่้วยและการประชุมทีมน าศลัยกรรมโดยใช ้application line 
-.นิเทศการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีทุกคนโดย หวัหนา้กลุ่มงานการพยาบาล /หวัหนา้หอ /หวัหนา้เวร ทุกวนั 
7. การประเมินผลของการเปลีย่นแปลง (performance) 
จากการน าแนวทางท่ีพฒันาแลว้ลงใชใ้นทีมน าศลัยกรรมตั้งแต่เดือนมีนาคม2564 ถึง เดือน กนัยายน2565 ไม่พบการ
แพร่กระจายเช้ือโควิด-19 ในผูป่้วยศลัยกรรม และไม่พบการติดเช้ือโควิด-19 จากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 
 
 



8. บทเรียนทีไ่ด้รับ 
1.การประชุมร่วมกนัระหวา่งแพทยผ์ูป้ฏิบติังาน และ พยาบาลผูป้ฏิบติังานในกลุ่มงานศลัยกรรม  เพ่ือร่วมกนัคน้หา
ปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข เป็นความทา้ทาย ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินงาน ไดรั้บการประสานงานโดย หวัหนา้
กลุ่มงานศลัยกรรมหวัหนา้กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม ท าใหก้ารด าเนินงานราบร่ืน มีผลลพัธ์ท่ีดี  
   2.มีการวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ไดเ้ห็นความสามคัคี และความตั้งใจของ
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานของกลุ่มงานศลัยกรรมทั้งแพทยแ์ละพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เพื่อใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแลรักษาตามมาตรฐานวชิาชีพ  อยา่งมีประสิทธิภาพ ปลอดภยัจากโรคท่ีเป็นอยูแ่ละไม่เกิด
ภาวะแทรกซอ้นขณะพกัรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาล ทุกคนมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมการแกปั้ญหา 
   3.กิจกรรมพฒันา ท่ีร่วมกนัคิดคน้ข้ึนมา และน าไปปฏิบติัเกิดผลลพัธ์ท่ีดีสามารถน าไปใชใ้นหอผูป่้วยอ่ืนๆใน
โรงพยาบาลพระปกเกลา้ได ้
9. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ความสามคัคีและสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งแพทย ์พยาบาล รวมทั้งเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆในกลุ่ม
งานศลัยกรรมทั้งผูป้ฏิบติังานและหวัหนา้งาน 
10. การสนับสนุนที่ได้รับจากผู้บริหารหน่วยงาน/องค์กร หวัหนา้กลุ่มงานศลัยกรรมและหวัหนา้กลุ่มงานการ
พยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม สนบัสนุนในการจดัประชุมวิชาการทุกคร้ัง รวมทั้งสนบัสนุนในการท ากิจกรรมOD โดย
หวัหนา้กลุ่มงานศลัยกรรมสนบัสนุนเงินในการท ากิจกรรม30,000 บาท   หวัหนา้กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วย
ศลัยกรรมจดัหาสถานท่ีและอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมทั้งหมด 
11. การติดต่อกบัทีมงาน 

ช่ือผูท่ี้สามารถติดต่อได ้ นางส าอางค ์บ ารุงสวน 
ท่ีอยู ่(ระบุหน่วยงาน) หอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึง

วิกฤตและฉุกเฉิน 
เบอร์ : 7207 

E-mail  
โทรศพัท ์(มือถือ) 0861476029 

 
แนวทาง New  normalในศลัยกรรม 
1).รับใหม่ผูป่้วยเขา้หอผูป่้วยมีการซกัประวติัการสัมผสัเช้ือโควิด-19  ทุกราย 
มีการ Swab ท่ีจุด swab  ของศลัยกรรมชั้นล่างของอาคารสัตมินทราชินีภกัดีทุกรายท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยท่ี
ช่วยเหลือตวัเองไดแ้ละมาจากหอ้งตรวจศลัยกรรม ส่วนผูป่้วยท่ีช่วยเหลือตวัเองไม่ไดห้รือผูป่้วยหนกัฉุกเฉินจะ 
swab  bed side ท่ีหอผูป่้วยศลัยกรรมก่ึงวิกฤตและฉุกเฉิน 
1.ไม่เส่ียงโควิด   รอผล Swab  ถา้ 
          -ผล not detect รักษาตามปกติ 
          -inconsulsiveจดัใหผู้ป่้วยอยูใ่นหอ้งแยก 
          -ผล detect  ยา้ยcohot  ward 



2.เส่ียงโควิดหรือ inconsulsiveระหวา่งรอผลSwab จดัใหผู้ป่้วยอยูใ่นหอ้งแยก 
 -ผล not detect  จดัใหอ้ยูห่อผูป่้วยไดรั้กษาตามปกติ 
-ผล detect  ยา้ยcohot  ward 
2).การแต่งกายเม่ือตอ้งท าหตัถการแก่ผูป่้วยทุกราย 
  ใส่อุปกรณ์ป้องกนัครบ ไดแ้ก่ หมวก  mask faceshieldชุดกาวน์  ถุงมือ 
ส่วนผูป่้วย PUI   ท่ีจดัอยูห่อ้งแยกใส่ชุด PPE   ใส่ N 95 
3).การเยีย่มงดเยีย่มตามนโยบายของโรงพยาบาล 
4).มีการวดัไข ้3 เวลา เชา้  กลางวนั เยน็  รายงานหวัหนา้หอผูป่้วย 
5).การรับประทานอาหารมีแผน่กั้นในระหวา่งรับประทานอาหาร  ใชพ้ดัลมแทนแอร์ในหอ้งรับประทานอาหาร เวน้
ระยะห่างในการนัง่รับประทานอาหาร 
6).กลบัมาจากการปฏิบติังานในพ้ืนท่ีเส่ียงไดรั้บการ swab และกกัตวัตามนโยบาย 
7).การปรึกษาแพทยเ์จา้ของไขแ้ละส่งปรึกษาแพทยติ์ดเช้ือของโรงพยาบาลเพ่ือรับยา้ย cohot ward  และประสาน  
ward    รับยา้ย 
8).ผูป่้วยเขา้หอ้งผา่ตดัตอ้งไดรั้บการ swab ทุกราย 
9).ผูป่้วยในหอผูป่้วยตอ้งใส่ mask ทุกราย 
10). การจดัเตียงผูป่้วยมีการเวน้ระยะห่าง  มีน ้ายาลา้งมือปลายเตียง 
11). การยา้ยทั้งในและนอกแผนกตอ้งรอผลตรวจโควิดก่อน 


