
แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรบัปรงุงาน 
 

เรื่อง  
นวัตกรรมรถหตัถการเล็กเคลื่อนที่ 

 
ของ 

 

นางสาวขนิษฐา บรรจง 

ตำแหนง่พยาบาลวิชาชีพปฏบิตักิาร ตำแหนง่เลขที่ ๒๘๙๓๘ 

กลุ่มงานการพยาบาลวิสญัญ ีกลุม่การพยาบาล 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ สำนกังานสาธารณสุขจงัหวัดจนัทบุรี 

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

ขอประเมนิเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 

ตำแหนง่พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ดา้นการพยาบาลวสิัญญ)ี  

ตำแหนง่เลขที่ ๒๘๙๓๘ 

กลุ่มงานการพยาบาลวิสญัญ ีกลุม่การพยาบาล 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ สำนกังานสาธารณสุขจงัหวัดจนัทบุรี 

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

 



แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน 
 

๑. เรื่อง นวัตกรรมรถหัตถการเล็กเคลื่อนที่ 
2. หลกัการและเหตผุล 

โรงพยาบาลพระปกเกล้าเป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มีผู้ป่วยมารับบริการดว้ยการผ่าตัดทั้งในและ
นอกเวลา  กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี   เปิดให้บริการทางวิสัญญี 2 อาคารผา่ตัด ได้แก ่อาคารผ่าตัดเทพ
รัตน์  อาคารผา่ตดัประชาธิปก  ได้เปิดให้บริการทั้งหมด 14 ห้อง และห้องพักฟื้น 3 ห้อง รวม 17 ห้อง จาก
สถิติปี 2563 – 256๕  มีผู้รับบริการระงับความรู้สึกทั้งหมด  จำนวน ๑๐,๕๒๘, 10,843 และ ๑๐,๒๗๔ 
รายตามลำดับ  ก่อนเข้าห้องผ่าตัดผู้ป่วยนอนบนเปลนอนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าห้องผ่าตดั ซึ่งผู้ป่วย
จำเป็นต้องเปิดเส้นเลือดเพื่อให้สารนำ้ทางหลอดเลือดดำทุกราย เน่ืองจากห้องเตรียมก่อนผ่าตดัมีพืน้ที่จำกัด
ร่วมกับจำนวนผู้ป่วยที่ตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนทำผ่าตดัมีหลายราย การใชร้ถสำหรับทำหัตถการไม่สะดวก
ในการนำไปใช ้มีการปรบัเปลี่ยนโดยใช้ชามรูปไตใส่อุปกรณ์ไปเปิดเส้นที่เปลนอนของผู้ป่วย เมื่อเปิดให้สารน้ำ
ทางหลอดเลือดดำเรียบรอ้ย  อุปกรณท์ั้งหมดได้แก่ medicut, tourniquet, สำล ีalcohol และอปุกรณ์ใน
การเปิดเส้นเลือดดำจะถกูวางไวใ้นชามรูปไตทั้งหมด แล้วมาทำการคดัแยกขยะที่รถทำหัตถการ ทำให้เสียเวลา
ในการทีต่้องมาคดัแยกขยะ และเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติการณ์ถูกเข็มทิ่มตำ  ซึ่งพบว่า สถิติปี 256๓ - 2565  
พบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยก่อนผ่าตัดในกรณีเร่งด่วนมี ๕,๘๑๗, ๕,๑๒๗ และ ๔,๐๔๙ รายตามลำดับ    
ซึ่งใช้ระยะเวลาในการเตรียมผู้ป่วยฉุกเฉินก่อนผ่าตัด ใช้ระยะเวลานาน 15 - 30 นาที มีความเสี่ยงอุบัติการณ์
เข็มทิ่มตำ พบว่าสถิติปี 256๓ – 256๔ มี ๒ และ ๕ ครั้งตามลำดับ 
 ดังนั้นเพื่อให้วิสัญญีพยาบาลมีความปลอดภัยและความสะดวกรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน สามารถ
เตรียมความพร้อมผู้ป่วยก่อนผ่าตัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยลดความเสี่ยงอุบัติการณ์เข็มทิม่ตำ ที่
อาจจะเกิดขึ้นขณะทำหัตถการ ผู้จัดทำจึงเกิดแนวคิดนวตักรรมนี้ข้ึนมา เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการทำงานในพื้นที่
ที่จำกดัและลดการเกิดอบุัติการณ์เข็มทิ่มเข็มตำหลังทำหัตถการ 
          นวัตกรรมทีจ่ัดทำขึ้นมานั้นทำมาจากการนำเสาน้ำเกลือมาประยุกต์ให้เป็นรถหัตถการขนาดเล็ก โดยมี
การประกอบภาชนะสำหรับใส่อุปกรณ์ทำหตัถการบริเวณกลางเสาสองข้าง และถังขยะด้านล่างของเสา เพื่อ
ความสะดวกใช ้ทำให้การประหยัดพื้นที่ในการทำหัตถการ และสามารถทำหัตถการข้างเปลนอนได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว  
 
3. บทวเิคราะห์/แนวคดิ/ขอ้เสนอ  และขอ้จำกดัทีอ่าจเกดิขึน้และแนวทางแกไ้ข 

การบริการพยาบาลวิสัญญี เป็นบริการพยาบาลผูป้่วยที่รับบริการทางวิสัญญี โดยดูแลตั้งแต่ระยะกอ่น
บริการทางวิสัญญ ีขณะให้บริการทางวิสัญญี และหลังให้บริการทางวิสัญญ ีการเตรียมความพร้อมของผู้ป่วย
ก่อนการได้รับการบริการถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ สำหรับในผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉิน วิสัญญีพยาบาลต้องบริหาร
จัดการในเวลาอันรวดเร็วในการเตรียมความพร้อมของผู้ป่วยเพื่อรับการผ่าตัดทีร่วดเรว็ และปลอดภัยกับผู้ป่วย
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน จึงจะเกิดประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย จากหลักการ จึงได้จดัทำนวัตกรรมรถ
หัตถการขนาดเล็กข้ึน  รถหัตถการขนาดเล็กเป็นการนำเสานำ้เกลือมาประยุกต์ดัดแปลง ให้เป็นรถหัตถการ
ขนาดเล็ก โดยนำเหล็กมาเชื่อมต่อเป็นฐานวางกลางเสาและด้านล่าง บริเวณกลางเสา ๒ ข้างใช้สำหรับวาง
ภาชนะใส่อุปกรณ์ทำหัตถการทั้งหมด สว่นฐานดา้นล่างของเสาวางถังขยะและกระปุกใส่ของมีคม ทำให้การ
ประหยัดพื้นที่ในการทำหัตถการและสามารถทำหัตถการข้างเตียงได้อยา่งสะดวกและรวดเร็ว จึงแสดงความมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อผูป้่วยที่รวดเรว็  และไม่เกิดอุบัติเหตุกับผู้ปฏิบัติงาน  



วตัถปุระสงค ์
         1.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการบริการที่รวดเร็ว ลดการรอคอย วิสัญญีพยาบาลให้บริการได้สะดวก รวดเร็ว
และช่วยลดอุบัติการณ์เข็มทิ่มตำ 
ระยะเวลาการดำเนนิการ 
    เดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖  
กลุม่เปา้หมาย 
           
    เจ้าหน้าทีว่ิสัญญีพยาบาลภายในหน่วยงาน 
ขัน้ตอนการดำเนนิการ 

   กจิกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ธ.ค. 6๕ ม.ค. 6๖ ก.พ. 6๖ ม.ีค. 6๖ 

1. กำหนดปัญหาและศึกษาข้อมูลการเกิด
เข็มทิ่มตำในหน่วยงาน การทำหัตถการ
ข้างเปลนอน 

    

2. ประชุมปรึกษารว่มกับทมี     

3. จัดทำนวตกรรมเพื่อช่วยให้การทำ
หัตถการสะดวกรวดเรว็และลดความ
เสี่ยงขณะและหลังทำหัตถการ 

    

4. นำนวตกรรมที่สร้างขึ้น ชี้แจงในที่ประชุม
หน่วยงาน 

    

5. นำนวตกรรมที่สร้างขึ้น ลงสู่การปฏิบัติใน
หน่วยงาน 

    

6. ติดตามประเมินผลและนำมาปรับปรุง
แก้ไข 

    

7. สรุปผลและนำเสนอเป็นเครื่องมือใช้
สำหรับหน่วยงานในการทำหัตถการข้าง
เปลนอน 

    

 
4. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑.ผู้ป่วยได้รับบริการที่ ปลอดภัยรวดเร็ว ลดการรอคอย   เจ้าหน้าที่ไม่มีอบุัติการณ์เข็มทิ่มตำ ลด
ความเสี่ยงการถูกเข็มทิ่มตำหลังทำหัตถการของบุคลากร ซึ่งความปลอดภยัของบุคลากรในการทำงานเป็นสิ่งที่
สำคัญ 
 
 
 



5. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
          ๑.มีรถหัตถการเล็กเคลื่อนที่ สำหรับใช้ในการเตรียมผู้ป่วยเร่งด่วนการนำเข้าห้องผ่าตัดและให้ยาระงับ
ความรู้สกึ 
5. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ (ต่อ) 

2.อุบัติการณ์เข็มทิ่มตำของวิสัญญีพยาบาล  0  ครั้ง  
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ภาคผนวก 

1. วิเคราะห์ปัญหา พบวา่ห้องเตรียมก่อนผ่าตัดมพีื้นที่จำกดั ร่วมกับจำนวนผู้ป่วยที่ต้องเตรียมความพร้อมก่อน
ทำผ่าตัดมีหลายราย การใช้รถสำหรับทำหัตถการไม่สะดวกในการนำไปใช้ 
2. ประเมินอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการทำหัตถการ 
 

 
 
3. เลือกวัสดทุี่เหมาะสมมาใช้ในการดัดแปลงทำรถหัตถการเล็กเคลื่อนที่ 
 

       
 

       



4. นำนวตักรรม “รถหัตถการเล็กเคลื่อนที่” มาใช้ในหน่วยงาน 

แบบตรวจสอบเอกสารข้อเสนอแนวคดิ/การพัฒนางานหรอืปรบัปรงุงาน 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวขนิษฐา บรรจง สังกัดกลุม่งานการพยาบาลวิสัญญี กลุ่มการพยาบาล  
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เรื่อง  นวตักรรมรถหัตถการเล็กเคลื่อนที่ 

ลำดับที่ หัวข้อ 
ผลการประเมิน 

มี ไม่ม ี สิ่งที่ต้องปรับปรุง 
1 หน้าปก    

๒ เนื้อหา    
 ๒.1 เรื่อง    
 ๒.2 หลักการและเหตุผล  เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจำเป็น สาเหตุที่นำเสนอ

แนวความคิดหรือวิธีการที่พฒันางานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอย่างไร และจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 

   

 ๒.3 บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ  นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะทำ
ในอนาคต เพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไปถึง
ภาระหน้าที่ในปัจจุบัน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทีจ่ะประเมิน การนำข้อมูลจาก
ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว 
และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกล่าว จะสามารถนำไปใช้
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานได้จริง ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน 
โดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้นสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และความเป็นจริง ท้ังนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถจะระบุช่วงเวลาท่ีจะ
นำไปปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน 

   

 ๒.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ระบุผลที่คาดหมาย  หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้น  จากการ
เสนอแนวคิด  วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ตลอดจน
ช่วงเวลาที่คาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย  และเกิดผล
งานที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   

 ๒.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใช้วัดผล
สำเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 

   

หมายเหตุ  แบบฟอร์มนี้เฉพาะสาขาพยาบาลวิชาชีพเท่านั้น 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................... 
(นางภัทรภร นุกูลกิจ) 

ตำแหน่งพยาบาลวชิาชพีชำนาญการพิเศษ  
(ด้านการพยาบาลวิสัญญ)ี 

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 
............../................................./............. 

 

(ลงชื่อ)............................................................... 
(............................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 

 


